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Sintese da 32 Reunido Ordinaria do CONUN da Universidade do Estado de Minas Gerais
realizada em 18 de maio de 2023

As guatorze horas do dia dezoito de maio de dois mil e vinte e trés, no Gabinete da Reitora, e nas
Unidades da UEMG, por intermédio da plataforma digital Microsoft Teams, realizou-se 32
Reunido Ordinéria do Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais. Além
da Conselheira Presidenta, estiveram presentes os seguintes conselheiros:

Thiago Torres Costa Pereira, Silvia Cunha Capanema, Michelle Gongalves Rodrigues, Pré-reitora
de Graduacdo, Moacyr Laterza Filho, Vanesca Korasaki, Maria de Lourdes Teixeira, Heloisa
Nazaré dos Santos, Heloisa Nazaré dos Santos, Heloisa Nazaré dos Santos, Simone Tiéssa de
Jesus Alves, Hélder da Rocha Coelho, Leandro de Souza Pinheiro, Camila Jardim de Meira, Jinia
Soares Alexandrino, Silvia Regina Costa Dias, Rita de Céassia Oliveira, Marco Antdnio Barroso,
Simone Murta Cardoso, Stella Hernandez Maganhi, Vinicius de Abreu D’Avila, Vice Diretor da
Unidade Académica de Passos, Ana Paula Martins Fonseca, Valdilene Machado, Tarcicio Barros
de Andrade, Rodrigo Fialho Silva, Josiane de Paula Nunes, Méario Ruela Filho, Daniel Ferreira
de Souza, Andréa Silva Gino, Fernando Melo da Silva, Cristiane Freitas de Azevedo Barros,
Amanda Tolomelli Brescia, Moacir Henrique Janior, Rodrigo Ney Millan, Jalio César Machado,
Flavia Lemos Mota de Azevedo, Adélcio Carvalho de Araljo, Camila Moura Pinto, Matheus
Batista dos Reis, Amanda Fialho, Isabella Drummond Oliveira Laterza Alves, Jodo Francisco
Caixeta de Sousa, Nara Firme Braga, Renata Janaina do Carmo, Vanessa Canton Pereira, Joaguim
Garcia de Aguiar, Wellington de Almeida, Claudia Etrusco Tavares, Viviane dos Reis Magnane
Lage, Francia Souza Crepalde, Ester Gomes Barnabé, Emanuhel Monteiro Rodrigues, Igor da
Silva Oliveira. Os convidados foram: Ligia Barros de Freitas, Deise Cristina Monteiro.

1) Apreciacdo da Ata da 2° Reunido ordinaria de 2023, realizada em 20-04-2023.

A ata da 2% Reunido Ordinaria do CONUN de 2023, foi encaminhada aos conselheiros (as), por
e-mail, para apreciacdo e ajustes. Apds os ajustes solicitados a ata foi aprovada por unanimidade.

2) Apresentacdo do Relatério de Gestdo — 2018/2022. Apresentacdo: Thiago Torres Costa
Pereira.

O Vice Reitor, Professor Thiago Torres Costa Pereira apresentou os principais pontos do
Relatério de Gestdo — 2018/2022, destacando as agdes das quatro Prd-reitorias, a saber: | — Pro-
reitoria de Graduacdo: a) retomada do vestibular bem como a inclusao regional; as categorias de
quilombolas, de ciganos que foram implementadas nessa gestdo; b) implementagédo dos Foruns
de Cursos; ¢) implementacdo de bolsas de monitoria académica, d) aumento de ofertas de bolsas
do PIBID; Il — Pré-reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo: a) ampliagdo e consolidacdo da pés-
graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu; b) inclusdo das vagas destinadas as a¢des afirmativas no
ingresso de estudantes na pos-graduacdo Stricto Sensu; ¢) Programa de Bolsa Produtividade e
Professor Orientador; d) Programa de Apoio a Pesquisa — PAP(Q; e) Seminario de Pesquisa e
Extensdo ; I1l — Pro-reitoria de Extensdo: a) extensdo Universitaria e Assisténcia Estudantil; b)
Politicas de atendimento ao estudante; c) politica de acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia; d) Centro de Psicologia Aplicada — CENPA e Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE,
e) Programa de Selecdo Socioeconémica — PROCAN, f) Programa de Apoio a Projetos de
Extensdo — PAEX, g) Curricularizacao das a¢Oes de extensdo, h) Semana UEMG; I1I - Prg-reitoria
de Planejamento, Gestdo e Financas: a) avancos na tecnologia da informagéo e comunicacao, b)
principais compras, evolucdo na logistica e patrimdnio, c) financiamento da Universidade.
Destacou como Unidades de Atividade Estratégica a Editora UEMG — EAUEMG e o Ndcleo de
Inovacdo Tecnoldgica e Transferéncia de Tecnologia — NIT.
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2) Apreciacao da Resolucdo CONUN/UEMG n° 586, de 13 de abril de 2023 que dispde sobre
0 Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade do Estado de Minas Geras —
UEMG no periodo de 2023 a 2027, nos termos do art. 156 do Regimento.
2350.01.0005249/2023-02. Apresentacdo: Moacyr Laterza Filho.

O relator destacou que o texto atual do PDI esta em conformidade com a normatizacéao vigente,
trazendo, em seu Segundo Capitulo, o Projeto Pedagdgico Institucional - PPIl. Além disso, 0s
dados estdo atualizados e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional esta elaborado para uma
vigéncia de 4 anos (2023-2027), o que permite planejamento mais focalizado e revisdo mais
amilde das metas. Salientou que a Resolu¢do CONUN/UEMG n° 586, de 13 de abril de 2023 foi
aprovada, ad referendum no Conselho Universitario, visto que a Universidade passava pelo
processo de Recredenciamento, para o qual se exigia a apresentacdo do PPI. A visita in loco dos
avaliadores ja havia sido marcada para os dias 24 a 28 de abril. A resolugdo CONUN/UEMG n°
586 foi aprovada por unanimidade.

3) Minuta de Edital de elei¢cdes para composi¢ado de lista triplice de candidatos ao cargo de
Diretor Geral do Campus de Belo Horizonte da Universidade do Estado de Minas Gerais.
Apresentacdo: Thiago Torres Costa Pereira.

O relator apresentou a minuta de Edital para composicéo da lista triplice de candidatos (as) ao
cargo de Diretor (a) Geral do Campus de Belo Horizonte. Salientou que o referido edital € um
importante marco para a Universidade visto que, com a alteracdo da Lei 11.539, de 22 de julho
de 1994, que dispbe sobre a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG se tornou possivel
a candidatura, ndo apenas de docentes, mas também de técnicos (as) e analistas administrativos.
Apresentou, na sequéncia, os principais pontos do edital, a saber: | —item 2.1: “Candidatos (as) a
Diretor (a) Geral de Campus devem, obrigatoriamente, pertencer ao quadro de servidores efetivos
(docentes e técnicos administrativos), em regime de contratagdo de 40 horas semanais, em
exercicio, incluindo os que estiverem ocupando cargo de provimento em comissdo.”; II — 7.3: a
eleigdo dar-se-a pelo voto on-line, direto, secreto e facultativo, podendo ser efetuado por meio de
dispositivos pessoais conectados a internet, tais como celular, computador, tablet, entre outros,
ou ainda, em computadores disponiveis no local de votacdo na respectiva Unidade Académica;
Il — anexo Il que trata do calendario das eleicBes. A minuta de edital foi aprovada por
unanimidade.

4) Minuta de resoluc@o que aprova a distribuicdo de vagas para ingresso de discentes na
Universidade do Estado de Minas Gerais para o ano de 2024. Relatoria: Michelle Gongalves
Rodrigues.

A relatora destacou que a analise em questdo tratard do tema em dois aspectos, a saber: | - a
proposicdo da forma de ingresso na Universidade em 2024; 11 - a proposi¢do da distribuicdo
proporcional das vagas destinadas ao PROCAN e a manutenc¢éo do critério de incluséo regional.
Para 0 ano de 2024 o ingresso se dard por meio do Vestibular UEMG 2024 e do Sistema de
Selecdo Unificada - SISU. Serdo destinadas 25% das vagas para candidatos inscritos no SISU,
modalidade ampla concorréncia, e 75% das vagas serdo destinadas para os candidatos inscritos
no Vestibular UEMG 2024. O Vestibular 2024 contemplara as modalidades: PROCAN, Incluséo
Regional e Ampla Concorréncia. Para 0o PROCAN sdo destinadas 50% das vagas, para a Inclusdo
Regional sdo destinadas 5% das vagas e para a Ampla Concorréncia sdo destinadas 20% das
vagas. Dos 50% das vagas destinadas ao PROCAN a presente minuta propde: | — Categoria | —
21% das vagas para candidatos de baixa renda e egressos de escola publica, declarados negros; Il
— Categoria Il — 3% das vagas para candidatos de baixa renda e egressos de escola publica,
declarados quilombolas; 111 — Categoria 111 — 3% das vagas para candidatos de baixa renda e
egressos de escola publica, declarados indigenas; IV — Categoria IV — 2% das vagas para
candidatos de baixa renda e egressos de escola publica, declarados ciganos; V — Categoria V —
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16% das vagas para outros candidatos de baixa renda e egressos de escola publica; VI — Categoria
VI — 5% das vagas para pessoas com deficiéncia. A proposta de resolugdo foi aprovada por
unanimidade.

5) Adequacéo do art. 8° da Resolugdo CONUN/UEMG n° 558, de 20 de maio de 2022 que
regulamenta as atividades de extensdo realizadas pela Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG sob a forma de prestacdo de servicos a comunidade. Relatoria: Moacyr
Laterza Filho.

O relator pontuou que a proposta em analise consiste, essencialmente na alteracdo do Art. 8°,
paragrafos 8°, 9°, e 10 que tratam da distribuicdo de percentual do saldo positivo das prestagdes
de servi¢os, mencionando-se a Universidade, a Unidade Académica e a manutencdo do
laboratdrio, 6rgdo ou nucleo no qual se desenvolve o projeto, tipificando essa distribuicéo,
inclusive, em casos especificos. Salientou que na relagéo juridica que a FUNARBE mantém com
a UEMG, esses valores percentuais ndo se revertem diretamente para a Universidade sendo
recolhidos diretamente aos cofres do estado por meio de Documento Estadual de Arrecadacéo —
DAE. O relator ressaltou, dada a relevancia dos projetos de extensédo realizados pela UEMG sob
a forma de prestacédo de servigos a comunidade, que a proposta de alteracdo do art. 8° da resolugao
CONUN/UEMG N° 558, de 20 de maio de 2020, trara particularidade na celebracéo de convénios
e execucgdo de projetos de prestacdo de servicos. O voto do relator é pela alteracdo do texto da
referida Resolucdo. Os conselheiros acompanharam o voto do relator por unanimidade.

6) Minuta de resolucéo que fixa os valores limite das bolsas dos Programas de Intercambio
Latino Americano (PILA). Relatoria: Ligia Barros de Freitas.

A relatora pontuou que a proposta em andlise trata de resolucdo que fixa os valores limite dos
auxilios e das bolsas dos Programas de Intercambio Latino Americano (PILA) — Modalidade
Presencial no ambito da UEMG. Assim, a presente Minuta de Resolucao apresenta respaldo legal
e garante a continuidade dos Programas de Apoio ao Ensino, a Pesquisa, & Pds-graduacéo e a
Extensdo da UEMG, bem como com as exigéncias do Programa PILA PRESENCIAL. A proposta
de resolucdo que fixa os limites das bolsas dos PILA foi aprovada por unanimidade.

7) Outros assuntos.

A conselheira Presidenta destacou ter encaminhado a Presidéncia da Assembleia Legislativa de
Minas Gerais uma carta, corroborando com o pedido dos (as) servidores (as) Analistas e Técnicos
Universitario, do beneficio da promocao por escolaridade, presente no Projeto de Lei n® 3.983 de
2022, que esta sendo tramitado na Assembleia Legislativa.

A Reunido foi encerrada as 17:20h

Secretaria dos Conselhos

Belo Horizonte, aos 18 de maio de 2023.



